 На основу члана 154.став 1. и 155. став 1.и 2. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС" бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 27/2018-др.закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), директор Предшколске установе "Наше дете" у Врању расписује
К О Н К У Р С
ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС
 извршиоца за рад на НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ за следећа радна места:

1)  службеник за јавне набавке- један извршилац,

2)  васпитач 1- три извршиоца,

3)  референт за јавне набавке- један извршилац,
4)  медицинска сестра-васпитач- један извршилац,
5)  спремачица- два извршиоца.
извршиоца за рад на ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ за следећа радна места:

1)  васпитач 1, ради замене радницe на дужем боловању– два извршиоца,

2) спремачица, ради замене раднице на дужем боловању – два извршиоца.

Заинтересовани кандидати морају да испуњавају следеће обавезне услове за заснивање радног односа утврђене Законом:
1) имају одговарајуће образовање и то:

· службеник за јавне набавке: Високо образовање из области правних наука:
-на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године - дипломирани правник-мастер или дипломирани правник; 
· васпитач 1: више образовање за васпитаче у предшколским установама, односно високо образовање на студијама првог степена (основне струковне студије, основне академске студије или специјалистичке струковне студије);

· референт за јавне набавке: средње стручно образовање;

· медицинска сестра-васпитач: средње образовање – медицинска сестра-васпитач;

· спремачица: завршена основна школа.
2) имају психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом;
3) нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;
4) имају држављанство Републике Србије,

5) знају српски језик.

Кандидати уз пријаве на конкурс достављају:

- доказ о стручној спреми (оверена фотокопија дипломе или уверења о стеченој стручној спреми које се издаје до издавање дипломе);

- уверење-извод из казнене евиденције МУП-а да лице није осуђивано за кривична дела   из тачке 3. обавезних услова за заснивање радног односа (чл.139. став 1. тачка 3. Закона),не старије од шест месеци;
- потврда повереника за заштиту равноправности да за лице није утврђено дискриминаторно понашање (захтев се доставља поверенику за равноправност на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs. Уколико кандидат не добије потврду повереника до дана истека рока за учешће на конкурсу, доставља доказ да је поднео захтев за добијање потврде;
- извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија),

- уверење о држављанству (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија).

Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет страници Министарства просвете и достављају га уз пријаву на конкурс.
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази неће се узети у разматрање, односно биће одбијене.
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

У поступку одлучивања, врши се претходна провера психофизичких способности кандидата коју обавља надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака. Пожељно је да кандидати у оквиру пријаве упишу поред адресе и броја телефона и своју е-маил адресу због обавештавања о датуму вршења провере код Националне службе за запошљавање.
Кандидати потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају на адресу: Предшколска установа “Наше дете” Врање, ул.Цара Душана бр.22, поштом или лично, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
   У Врању,                                        Предшколска установа "Наше дете" Врање
 02.12.2024.године                                                       Директор,

                                                                            ___________________
                                                                              /Лидија Петковић/
